18 de marzo de 2022

VIA CORREO ELECTRONICO
A: Ing. Josué Colon

Director Ejecutivo

Autoridad de Energia Eléctrica

De: Ingenieros de Turno de Operaciones

Re: Solicitud de Aumento de Salario Para los Ingenieros de Turno de Operaciones

Estimado senor Colon:

Reciba un cordial saludo de los ingenieros de turnos que laboramos en las Centrales Generatrices.
Como usted bien conoce, en las Centrales Generatrices, hay un personal asignado al 4rea de
operacion; el cual se encarga de mantener en servicio y velar por el buen funcionamiento de los
equipos de la central. Este personal se desempefia en jornadas de trabajo de 24 horas al dia, los 7
dias de la semana, los 365 dias del afo (incluyendo los dias festivos y cualquier emergencia que
ocurra en el pais), entre ellos se encuentra el Ingeniero de Turno de Operaciones (desde ahora en
adelante, “Ingeniero de Turno”).

El Ingeniero de Turno es un empleado diestro que vela por los pardmetros de la unidad, asegura
su buen funcionamiento y administra todos los trabajos que se realicen en la central. En momentos
donde el Jefe de Planta no se encuentra en la Central, quien ejerce la responsabilidad como Jefe
de Planta son los Ingenieros de Turno.

Esta plaza es una de dificil reclutamiento y especializada, requiere de unos adiestramientos y
conocimientos del 4rea de trabajo para poder ejercerse. Como usted sabe, desde hace mas de una
década, la cantidad de Ingenieros de Turno se ha reducido sustancialmente, y no se ha reclutado
una cantidad suficiente de este personal tan necesario; y mucho menos ha ocurrido una
transferencia de conocimiento a algin nuevo personal. La falta de Ingenieros de Turno ha
provocado que, actualmente, otro personal no diestro haga las funciones de dichos ingenieros, lo
que podria crear situaciones delicadas de seguridad. No obstante, nuestros Ingenieros de Turno
han seguido y seguirdn dando el maximo por el bienestar de las plantas y de nuestro pueblo.
Ahora bien, como Ingenieros de Turno no hemos recibido ningtn tipo de aumento salarial en los
pasados quince (15) afios. Creo que tanto usted y nosotros podemos estar de acuerdo en que los
Ingenieros de Turno estamos mal pagados, cuando consideramos el tipo de preparacion y
experiencia requerida para hacer nuestra labor.

Por todo lo anterior, sometemos, muy respetuosamente, ante su consideracion las siguientes
propuestas:

1. Aumento de salario de $2,000 mensuales a nuestro salario base.

2. Compensacion de $250 de “stand-by””.
a. Esto, ya que en muchas ocasiones se estd comunicando en dias libres para cubrir
guardias por falta de personal.



3. El tiempo extra que se pague a tiempo y medio.
4. El diferencial se aumente a $75 por dia.
5. Se retome el Bono de Navidad 8% del salario o se establezca un bono de productividad.

Sobre la compensacion de $250 de “stand-by” y el diferencial de $75 por dia, para el 2009, el Ing.
Edwin Rivera habia establecido estos términos con el fin de motivar a los Ingenieros de Turno e
incentivar el reclutamiento de personal capacitado. Pero dado el éxodo de personal, no se han
podido honrar estos compromisos. Respecto al Bono de Navidad, sabido es que formaba parte de
nuestro salario y su reduccion sustancial tuvo el efecto de reducir nuestra compensacion neta. Vale
mencionar que al mantener nuestros salarios base sin aumentos, la inflacién que ha experimentado
Puerto Rico en los pasados 15 afios, ha causado que nuestro salario real sea de entre un 35 a un 40
por ciento menor al que recibiamos. Esto, sin contar con la reduccion del bono de navidad, como
ya mencionamos.

Por otro lado, otra propuesta a considerar es que se reclasifiquen nuestras plazas y se retribuyan
de manera competitiva, similar al mercado laboral privado y de entidades similares a la nuestra.

Para ello, sugerimos el siguiente salario base por hora y por clasificacion:

e Ing. de Turno Ingreso $35hr.
e Ing. de turno Intermedio $40hr.
e Ing. de Turno Senior $45hr.

Agradeceremos su pronta atencion a este asunto. Cualquier informacion adicional que les sea
necesario, estaremos prestos a brindarla.

Cordialmente,
Ingenieros de turnos de operaciones

cc: Jorge Cotto Pérez
Director de Generacion



